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(a) What is the question of the paper? 

 

    這篇論文探討在中國、台灣和日本超過800萬個民事案件的訴訟中，即使是涉及高

金額的案件，訴訟當事人仍經常選擇不聘請律師，因此作者提出了一個假設:訴訟當事

人是否聘請律師可能受到臨界點效應（tipping point effect）影響，即當事人在認

為案件結果接近五五波時會選擇聘請律師，而在勝訴或敗訴概率非常高時則傾向於不

聘請律師。 

 

(b) Why should we care about it? 

 

    目前國內法規對於被告有強制辯護的相關規定，本文的研究發現能提升相關法律

援助政策的有效性及其政策的實質意義，且能進一步理解為何高額案件的當事人會選

擇不聘用律師，藉以設計更好的司法政策，提升司法公平性。 

 

(c) What is the author’s answer? 

 

    由問卷調查研究結果發現，在面臨訴訟問題時，訴訟當事人確實會受到臨界點效

應的影響。即比起勝訴概率極高或極低，當案件的勝訴概率接近五五波時，當事人更

有可能選擇聘請律師，因為此時他們更可能感受到潛在損失的風險和競爭的壓力，且

當勝訴機率更為具體時(例如訴訟當事人知道他們原先勝訴的機率為85%或50%等)，這

樣的臨界點效應會更加明顯，由此證實確定性對於臨界點效應的影響顯著。 

 

(d) How did the author get there? 

 

    作者設計了一個調查實驗，讓受試者面臨不同的訴訟情境（分別為勝訴機率非常

低、五五波及非常高），勝訴者可獲得50萬元，受試者可決定是否支付6萬元聘請律師

進而提升約15%的勝訴機率，在這三種不同的情境下分別收集150個樣本的受試結果。 

 

    此外，作者將訴訟情境替換為條件相同的彩券實驗，即分為中獎概率非常低、五

五波及非常高，受試者可決定是否額外支付6萬元提升約15%的中獎機率，在這三種不

同的情境下同樣分別收集150個樣本的受試結果，結果作者發現在彩券實驗中不存在臨



界點效應，這樣的實驗結果排除了其他可能的心理機制（如損失厭惡、接近失敗效應

等），並且確認了競爭心理會影響臨界點效應的存在與否(因只有在訴訟的情境下會存

在競爭者)。 

 

註:此論文並未以實證模型進行分析 

 

 


